SOLSK| CENTER
ROGASKA SLATINA

vabi na

5. STROKOVNO SRECANJE
OSNOVNOSOLSKIH IN SREDNJESOLSKIH UCITELJEV
KOZJANSKEGA IN OBSOTELJA

COACHING IN KOLEGIALNO PODPIRANJE

PROGRAM SRECANJA

1. skupni del:
Naslovno predavanje dr. Zore Rutar Ilc, )
psihologinje, doktorice sociologije in svetovalke na ZRSS

2. izbirni del:

A| Mo¢ dobrih vprasanj in model GROW
(delavnico vodi ar. Zora Rutar llc)

B| Potencial kolegialnega opazovanja
(delavnico vodi mag. Mariza Skvarc)

C| Umetnost gostiteljstva - pristop za spodbujanje
povezanosti v kolektivu
(delavnico vodi Petra Zaloznik)

Dobimo se v torek, 9. januarja 2018,
na Solskem centru Rogaska Slatina ob 15. uri.

Srecanje bo trajalo do 18. ure. Prosimo, da se nanj prijavite.
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) Vec informacij na
Solski center Rogaska Slatina

Steklarska ul. 1, 3250 Rogaska Slatina, tajnistvo@scrs.si, 03 818 20 79




Kratka predstavitev predavateljev izbirnega dela srecanja in njihovih strokovnih prispevkov

A) Moc dobrih vprasanj in model GROW

Kako vpeljati v svoje delo Zeleno spremembo? Kako se lotiti projekta? Kako reci ne, ko sem preobremenjen? Katera
odloditev je najboljsa? Pri takSnih in podobnih vprasanjih se lahko kolegi podpiramo na tak nacin, da ne pametujemo in si
ne svetujemo, pac pa drug drugega vodimo z mo¢nimi vprasanji tako, da sogovornik sam isce reSitve: kaj Zelis dosedi, kaj
ti bo to prineslo, po kaksnih poteh to lahko dosezes, s ¢im je najbolje priceti ... O tem vec v delavnici Mo¢ dobrih vprasanj
in model GROW.

Dr. Zora Rutar llc o sebi ...

Svojo poklicno pot sem zacela kot svetovalna delavka na osnovni Soli in kasneje na Soli s prilagojenim programom, imam
pa tudi izkusnje iz dela v vzgojnem zavodu. Pri delu z ucitelji in otroki sem vedno iskala poti, kako povecati medsebojno
razumevanje, kako podpreti ucence in jim pomagati spodbuditi najboljSe v njih. Zame je kakovostno Solanje tisto, ki s
spodbudnim uénim okoljem podpira ucinkovito ucenje, visje taksonomske ravni misljenja, refleksijo in zmoznost ucencev,
da preudarno upravljajo sami s seboj in s svojim ucenjem. To so tudi podrocja, na katerih sem v preteklosti najvec delovala.
Zdaj se ukvarjam z odnosi v Soli, s poudarkom na kolegialnem podpiranju po nacelih coachinga.

B) Potencial kolegialnega opazovanja delavnico

V delavnici bodo udeleZenci reflektirali svoje obstojece poglede in izkudnje s kolegialnim opazovanjem pouka. Osvetlili
bomo razlike v namenu opazovanja, vlogi opazovalca ter izvedbenih moznostih za raziskovanje prakse z opazovanjem
pouka. Posebej bo izpostavljeno opazovanje pouka kot podlaga za profesionalni pogovor v procesu ucenja uciteljev drug
od drugega. Ozavestili bomo pomembne faze oz. korake, od priprave na opazovanje do podajanja povratne informacije,
ter vescine, ki so pri tem klju¢nega pomena.

Mag. Mariza Skvar¢ o sebi ...

Kot profesorica kemije in biologije sem prva leta poucevala naravoslovne predmete na osnovni Soli in po zaklju¢enem
podiplomskem Studiju s kemijskega izobrazevanja Se kemijo v gimnazijskem programu. Pred 17 leti sem se zaposlila kot
pedagoska svetovalka na Zavodu RS za Solstvo (sprva za kemijo, kasneje tudi za naravoslovje). Zadnja Stiri leta kot
predstojnica obmoéne enote ZRSS v Novi Gorici strokovno sodelujem z ravnatelji VIZ-ov; s tem se je moje podrogje
profesionalnega delovanja razsirilo iz sploSne in specialne didaktike tudi na podrocje pedagoskega vodenja.

C) Umetnost gostiteljstva — pristop za spodbujanje povezanosti v kolektivu

Kako v svojem kolektivu z uporabo metod in pristopov Umetnosti gostiteljstva (ang. Art of Hosting) spodbujamo
komunikacijo in sodelovanje ter izmenjavo naucenega? Kako lahko podpremo in omogolimo prostor novi kulturi
sodelovanja, tako na makro ravni Sole kot tudi na ravni Solskega kolektiva, projektnih timov in predmetnih aktivov (pa tudi
pouka)? Na delavnici bodo udeleZenci spoznali nekaj osnovnih predpostavk metodologije umetnosti gostiteljstva ter
izkusili metodo svetovne kavarne. Sodelovanje, delitev znanja in izkuSenj, porajanje idej in vzpostavitev dialoga pa bodo
glavno vodilo delavnice.

Petra Zaloznik o sebi ...

Sem pedagog in sociolog kulture, ki Ze skoraj desetletje delujem na podrocju formalnega in neformalnega ucenje ter
izobrazevanja. Na podrocju Solstva se ukvarjam z vpeljevanjem in spremljavo novosti v Solski sistem ter usposabljanji
Solskih strokovnih delavcev s podrocja sodelovanja v skupinah, vodenja skupinskih procesov in ucecih se skupnostih.
Solski prostor vidim kot prostoru so-ustvarjanja spodbudnega in varnega u¢nega okolja za u¢enje vseh. Pri svojem delu si
prizadevam za odpiranje novih perspektiv, kvalitetno komunikacijo ter iskrivo povezovanje med posamezniki.




PRIJAVNICA

5. STROKOVNO SRECANJE OSNOVNOSOLSKIH IN SREDNJESOLSKIH UCITELJEV
KOZJANSKEGA IN OBSOTELJA

Podpisani/podpisana

(ime in priimek)

zaposlen/zaposlena na

(30la, na kateri ste zaposleni)

dosegljiv/dosegljiva na , se bom udeleZil/udelezila
(tel. stevilka ali e-naslov)

5. strokovnega sre¢anja osnovno3olskih in srednje3olskih uditeljev, ki bo v torek, 9. januarja 2018, na Solskem
centru Rogaska Slatina s pricetkom ob 15. uri.

V 2. (izbirnem) delu srecanja se Zelim udeleZiti (obkroZite):
a) Mo¢ dobrih vprasanj in GROW model (dr. Zora Rutar llc)
b) Potencial kolegialnega opazovanja (mag. Mariza Skvarc)
c) Umetnost gostiteljstva — pristop za spodbujanje povezanosti v kolektivu (Petra ZaloZznik)

(podpis)

Prijavnico posljite na Solski center Rogadka Slatina, Steklarska ul. 1, 3250 Rogaska Slatina ali na
tajnistvo@scrs.si najkasneje do 4. 1. 2018.
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