ZA SPOSTOVANJE IN DOSTOJANSTVO GRE

Solsko leto se je komaj zagelo, ko smo bili strokovni delavci in ravnatel;
VIZ OS Rogatec Ze izpostavljeni v medijih v izrazito negativni lugi.
Preseneceni kar nismo mogli verjeti, da je to res. Objave in s tem pritiski
so se stopnjevali vse do 29. 9. 2017, ko sta bila sestanka sveta starSev
in sveta zavoda.

V Clanku v Rogaskih novicah z dne, 22. 9. 2017, nas je zelo zabolela
beseda »zatreti«. V slovarju slovenskega knjiznega jezika je za njo
zapisano: »narediti, povzrociti, da kaj Skodljivega na dolo€enem mestu
ali v celoti preneha obstajati«.

Nezaupanje do naSega dela se kaze tudi v tem, da so starSi na sestankih
sami pisali zapisnike, ker razrednikom ne zaupajo. Sprasujemo se, kako
je mogocCe, da je priSlo do takega nezaupanja. Na Soli Ze devet let ob
koncu Solskega leta izvedemo anonimno anketo med starsi, da
pridobimo povratne informacije, kako so zadovoljni z Zivljenjem in delom
otrok v 8oli. To so za nas zelo pomembni podatki. Starsi imajo takrat tudi
moznost, da napiSejo predloge in pripombe, ki jih poskuSamo upostevati,
kolikor je mozno. V vseh letih je bila izrazena visoka stopnja zadovoljstva
starSev z naSim delom. Tako je bilo tudi letos junija, ko je kar 26 %
starSev bilo zelo zadovoljnih, 73 % zadovoljnih, le 1 % ni bilo zadovoljnih.
Sprasujemo se, kaj se je zgodilo od junija do septembra, da je prislo do
take spremembe. Mislimo, da pri tem ne gre za objektivne razloge
oziroma le-ti ne izvirajo iz naSega dela. Kakor je mogoCe razumeti iz
Casopisnih ¢lankov, gre za skupino starSev, ki zeli doseCi zamenjavo
ravnatelja. Menijo namrec€, da je pri vodenju zavoda naredil Stevilne
nepravilnosti. S strani obCine in starSev poslusamo tudi oCitke, da ga
strokovni delavci podpiramo. Ravnatelj je bil imenovan po zakonitih
postopkih. Res je, podprli smo njegovo ponovno kandidaturo, kar
pomeni, da se strinjamo z njegovim delom in konceptom vodenja
zavoda. Tukaj mislimo predvsem na del, ki se navezuje na pedagoski del
njegovih nalog in jih je podal v predstavitvi za mesto ravnatelja. Za ostala
njegova dela (delo s tehni¢nim, administrativnim osebjem itd.) nimamo
nobenih pristojnosti, da komentiramo. Morda pa smo si prav zaradi
podpore ravnatelju nakopali tako mo€no jezo in gnev skupine starSev, da
Ze celi september na neformalnih sre€anijih v kraju razpravljajo o nas.
Bilo je tako zelo mu€no, da so nekateri starsi, ki so bili posluSalci, sejo
predCasno zapustili. Na sestanku sveta starSev pa so nas tudi zalili,



ponizevali. Po mnenju starSev je bilo sporno to, da so bili zaposleni, ki so
starsi otrok, izvoljeni v svet starSev. Mnenje pravne sluzbe je ravno
nasprotno — lahko so izvoljeni.

Po poro€anju sogovornika v VeCeru z dne, 28. 9. 2017, dve tretjini
starSev ne podpirata takSnih razmisljanj. Zakaj jih ni bilo slisati?
Predstavniki starSev iz posameznega razreda so dolzni na svetu starSev
predstavljati interese vseh starSev oddelka, za kar jim je bila izreCena
zaupnica, ne pa svojih osebnih.

Svet starSev je bil zlorabljen za privatne, osebne zadeve skupine
starSev. Starsi, ali res lahko zaupate predstavnikom v svetu starSev?
Danes ponizujejo nas, ucitelje, koga bodo jutri?

Tega ne moremo dopustiti, saj gre za spostovanje in dostojanstvo, ki
izhaja iz sploSne etiCne norme. Vedno smo bili na razpolago za pogovor
vsakemu izmed starSev, ki je to zZelel in izrazil, skupaj smo iskali reSitve v
dobro otrok. Zavedamo se, kako obcutljivo je to obdobje za oblikovanje
otrokove samozavesti, zato je individualen pristop do vsakega otroka
(spodbujanje, usmerjanje k boljSim rezultatom, iskanje moc¢nih podrocij)
eno izmed osnovnih vodil naSega zavoda. Na Soli ima od 33 zaposlenih
da svoje delo in poslanstvo opravljamo z vso odgovornostjo in
zavzetostjo. Zavedamo se, da to ni le sluzba, ki jo zaklju€imo, ko
zapremo vrata Sole, ampak poslanstvo, ki ga opravljamo z zavedanjem,
da vzgajamo in izobrazujemo bodocCe rodove. Vzgoja, velikokrat res tukaj
nastopijo teZzave. Zato smo dosledni in vztrajni pri doseganju ciljev na
tem podrogju, ki so opredeljeni v viziji zavoda in vzgojnem naértu. Sele
vzgojen, srcen, kulturen in notranje bogat Clovek lahko namrecC prispeva
k razvoju druzbe in k sploSnemu dobremu.

O ravnatelju je bilo v medijih napisano veliko slabega, zato ob tej
priloznosti spomnimo tudi na to, kar se mogoce pozablja. Komunikacija z
obCino je tezava Ze dalj Casa, ker ravnatelj ni v pravi politiCni stranki.
Kljub temu je pridobil zaupanje volivcev in je Ze sedem let obcCinski
svetnik. Po tem sklepamo, da mu ni vseeno, kaj se v kraju dogaja.
Danes je pri Soli res bogata Sportna infrastruktura, le malokdo pa se
spomni, da je prav on kot profesor Sportne vzgoje zacel z urejanjem
zunanjih igriS¢, sodelavci pa so mu pri tem pomagali. Njegov trud je
opazila SirSa skupnost, saj je zato dobil priznanje takratne Se skupne
Obgine Smarije pri Jeldah. Danasnjih funkcionarjev nogometnega kluba
takrat ni bilo zraven.



Glede na to, da je Stevilo otrok v zadnjih petnajstih letih padlo s 329 na
256 (za 73), je razumljivo, da so bile v zavodu izvedene dolo¢ene
organizacijske spremembe, saj smo vezani nha normative.

Starsi, verjetno pozabljate, da vse vase pogovore, komentarje slisijo tudi
vasi otroci, ki potem ta nemir prinasajo tudi v Solo. S tem je oteZzeno nase
delo. Dopustite nam, da opravljamo svoje delo z mirnostjo,
zadovoljstvom in zbranostjo Se naprej — kakor smo ga do sedaj. Naj se
na Solo zopet vrne pedagoski mir, ki je za naSe delovanje nujno
potreben.

Sindikat VIZ OS Rogatec se pridruZuje zgoraj zapisanemu mnenju.

Strokovni delavci VIZ OS Rogatec



